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Chetumal, Quintana Roo, a 30 de 
junio de 2026.- Con el compro-
miso de fortalecer sus procesos 

internos y brindar una atención efi-
ciente y adecuada a las responsabi-
lidades que tiene a su cargo, el per-
sonal de la Unidad de Administración 
del Tribunal Electoral de Quintana Roo 
(TEQROO) mantiene una capacitación 
permanente en materia contable, pre-
supuestal, fiscal, financiera y de ren-
dición de cuentas.

Durante el último cuatrimestre, inte-
grantes de esta Unidad han participa-
do en diversos cursos, talleres y mó-
dulos especializados, con el propósito 
de actualizar y fortalecer sus conoci-
mientos, así como mantenerse al día 
en las disposiciones y procedimientos 
aplicables a la administración pública.

En las distintas actividades de capa-
citación han participado Elia Raquel 
Bencomo Alejos, Jefa de la Unidad de 
Administración; Rosario Berenice de 
Asís Fernández Castillo, Jefa de Área de 
Recursos Humanos; Angélica Berenice 
Briseño Lomelí, Jefa de Área de Recur-
sos Materiales y Servicios Generales; 
Yasihara de Guadalupe Lara Ramírez, 
Jefa de Área de Recursos Financieros; 
así como Ruth Liliana Rodríguez Villa-
nueva y Ángel Jacob Ramírez Zapata, 
Auxiliares Administrativos.

Capacitación especializada
Entre las actividades realizadas duran-
te el último cuatrimestre se encuen-
tran:
 •Módulo del Diplomado: “Taller de Re-
gistro de Bienes Muebles”, impartido 
por el Colegio de Contadores Públicos 
de Quintana Roo.

•“Registros Presupuestales y Con-
tables de Operaciones Relevantes”, 
impartida por INDETEC.

•Módulo del Diplomado: “Taller de 
Registro de Obra”, impartido por el 
Colegio de Contadores Públicos de 
Quintana Roo.

•“Mejora de los Resultados de la Eva-
luación de la Armonización Contable”, 
impartida por INDETEC.

Esta formación continua permite al 
personal de la Unidad de Administra-
ción contar con mayores herramientas 

Entre los temas abordados destacan la 
armonización contable, los registros 
presupuestales y contables, la disci-
plina financiera, el diseño de progra-
mas presupuestarios, las obligaciones 
fiscales gubernamentales, la rendición 
de cuentas, la contabilidad patrimonial 
y la integración de la Cuenta Pública, 
conocimientos fundamentales para el 
adecuado desarrollo de las funciones 
administrativas y el ejercicio respon-
sable de los recursos públicos.

En este periodo, el personal de la Uni-
dad de Administración ha participado 
en 12 actividades de capacitación, im-
partidas por instituciones y organismos 
especializados, entre ellos el Instituto 
para el Desarrollo Técnico de las Ha-
ciendas Públicas (INDETEC), el Colegio 
de Contadores Públicos de Quintana 
Roo, el Consejo de Armonización Con-
table del Estado de Quintana Roo (CO-
NACEQROO) y la Auditoría Superior del 
Estado de Quintana Roo (ASEQROO).

Fortalece la Unidad de Ad-
ministración del TEQROO 
sus capacidades mediante 
capacitación permanente
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técnicas para el desarrollo de sus funciones, particular-
mente en aspectos vinculados con el manejo responsable 
de los recursos públicos, el cumplimiento de las obliga-
ciones administrativas y fiscales, la correcta integración 
de registros contables y presupuestales y la rendición de 
cuentas.

La capacitación permanente constituye un elemento fun-
damental para fortalecer la función administrativa del TE-
QROO, al contribuir a que sus actividades se desarrollen 
con profesionalismo, eficiencia, transparencia y apego a la 
normativa vigente.
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